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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance ordinaire du 16 décembre 2025 a 19 h 00

Le Maire certifie,

1° - Que la convocation de tous les conseillers municipaux en exercice a été faite dans les
formes et délais prescrits par la loi, que la délibération ci-apres transcrite, textuellement
exlraite du registre des procés-verbaux du Conseil, a été affichée, par exlrait, & la porte de la
Mairie le lendemain et qu'il n'a été présenté aucune observation.

2° - Que ladite délibération a été adoptée a I'unanimite

3° - Que le nombre des conseillers en exercice, au jour de la séance, était de 29 sur lesquels
il y avait 256 membres présents, a savoir ;

1| serge PERCET 16| Hélene TISSOT
2 | Marie-Antoinetie BENY 17| Jacinto RODRIGUES
3| Georges ROCHETTE 18 | Erycka VACHERON
4 | Marie-Odile MOULAGER 19 | Claude NIGON
5 | Roberl DEVOUCOUX 20 | Martine CHAVAGNEUX
6| SandraLIEBART 21| Joan-YyesKNECHT
7| Claude GERBAUD 22 | Jacqueline DUMILLIER
8 Dominique AVRIL 23| Philippe MIKHAILOFF
9 | Jean ESPEJO 24 | Yvelle MORETTON
10 | Sylvie LAFEONT 25 | Christophe-DANTAN
11| Thomas CHABANNES 26 | Christel GIRAUD
12 | Marie REVOLIER 97 | Patrick TARKA
- 13 | Sylvain MARGHAND 28 | Daniel FERNANDEZ
14 | Claudie GAURIAT 29| Joseph IACONA
15 | Jean-Claude CLOUPET

Etalent présent(e)s : Serge PERCET, Marie-Antoinette BENY, Georges ROCHETTE, Marie-
Odile MOULAGER, Rohert DEVOUCOUX, Claude GERBAUD, Dominique AVRIL, Jean
ESPEJO, Thomas CHABANNES, Marie REVOLIER, Sylvain MARCHAND, Claudie
GAURIAT, Jean-Claude CLOUPET, Héléne TISSOT, Jacinto RODRIGUES, Erycka
VACHERON, Claude NIGON, Martine CHAVAGNEUX, Jacqueline DUMILLIER, Philippe
MIKHAILOFF, Yvette MORETTON, Christel GIRAUD, Patrick TARKA, Daniel FERNANDEZ,
Joseph IACONA

Absent(e)s avec procuration : Jean-Yves KNECHT (pouvoir Serge PERCET), Sylvie
LAFFONT (pouvoir Jacinto RODRIGUES)

Absent(e)s excusé(e)s : Sandra LIEBART, Christophe DANTAN

Secrétaire élu(e) pour la durée de la session : Joseph IACONA
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8-506 — Rapport social unique sur les données 2024

Le Rapport Social Unique (RSU) entré en application depuis le ler janvier 2021, est une enquéte en maticre de
ressources humaines définie par la Direction Générale des Collectivités Locales (DGCL) qui remplace te bilan
social. Il doit étre présenté au Comité technique puis communiqué a l'assemblée délibérante.

Le RSU s'articule autour de 10 thématiques : 'emploi, le recrutement, les parcours professionnels, la formation,
les rémunérations, la santé et la sécurité au travail, I'organisation du travail et amélioration des conditions de
travail et de la qualité de vie au travail, 'action et la protection sociale, le dialogue social, la discipline.

11 permet d'obtenir une photographie a un instant précis de la collectivité, et constitue un outil de dialogue social
et de gestion des RH dans la collectivité.

Les différentes données sociales permettent d'analyser :

o Les caractéristiques des emplois et la situation des agents (recrutements, avancements de grade, promotion
interne, rémunération...),

« La situation comparée des femmes et des hommes,

o La mise en ceuvre des mesures pour l'insertion professionnelle, les personnes en situation de handicap, la
formation

Le RSU joint a la présente délibération a été réalisé avec I'outil élaboré par le Centre de Gestion de la Loire et
concerne les données de I'année 2024,

Les principaux points sur les suivants :
- 61 agents dont 49 fonctionnaires. 58 agents en équivalent temps-plein.
- 59 % des agents dans la filiére technique et 20 % dans I’administrative
- 59 % de femmes
- Age moyen de 49 ans pour les fonctionnaires
- 20 avancements d’échelon
- Le budget RH représente 46 % du budget de fonctionnement de la commune (2,3 millions sur un total
de 5)
- 50,1 jours d’absence pour tout motif médical par fonctionnaire
- 25 % des agents ont suivi une formation
- Aide de la commune pour 3 375 € pour la mutuelle santé et 6 067 € pour la prévoyance

Vu le code général des collectivités locales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L.231-1 a L232-1,
Vu l'avis émis par le Comité Social Territorial en date du 25 novembre 2024

Oui et délibéré, le Conseil municipal, & I'unanimité :
- Prend acte de la communication du Rapport social unique sur les données 2024.

Fait &8 Montrond-les-Bains, le 17 décembre 2025

Le Maire, Le secrétaire de séance,
Joseph IACONA

Serge PERCET
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